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1.- IDENTIFICACION

ESCUELA O LICEO Manuel Rojas

RBD 2146

DEPENDENCIA Municipal

NIVELES DE EDUCACION [Prebdsica y Basica

QUE IMPARTE

COMUNA, REGION Rancagua, Region del Libertador Bernardo O’Higgins.

2.- FUNDAMENTACION DEL PLAN DE INCLUSION.

El Plan de Inclusién del colegio Manuel Rojas se sustenta en la Ley N°20.845 de Inclusién Escolar
(promulgada en 2015), la cual garantiza el acceso, la permanencia y los aprendizajes de todos las y los
estudiantes en establecimientos que reciben aportes del Estado, eliminando la seleccién, el
financiamiento compartido y el lucro en el sistema educativo. Esta normativa promueve la diversidad, la
equidad y la no discriminacidn, exigiendo a los establecimientos educativos realizar adecuaciones
pedagégicas, curriculares y organizacionales que respondan a las diversas necesidades educativas de su
estudiantado.

Asimismo, se articula con normativas especificas, tales como:

e Decreto Exento N° 83 (2015): orientado a la diversificacién de la ensefianza y la flexibilizacién
curricular para garantizar el acceso, la participacién y el progreso de todos los estudiantes,
especialmente de aquellos con necesidades educativas especiales.

e Ley N°21.545 (Ley TEA, 2023): que asegura la igualdad de oportunidades, la deteccién temprana,
el trato digno y los apoyos necesarios para estudiantes que presentan Trastorno del Espectro
Autista, estableciendo principios de no discriminacién 'y ajustes razonables.

o Normativas que resguardan la identidad de género y la inclusidn de estudiantes trans, conforme
a la Circular N°0768 del Mineduc y los dictamenes de la Superintendencia de Educacidn, que
orientan a los establecimientos para garantizar el derecho a la identidad y la no discriminacion.

Este Plan se enmarca en la Ley General de Educacion (LGE, Ley N° 20.370), que establece el derecho a
una educacién de calidad para todas y todos, y en la Ley N° 20.529 de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién, que promueve la mejora continua de los procesos educativos, la formacién docente y la
evaluacién para fortalecer la equidad.
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El Colegio Manuel Rojas asume la educacién inclusiva como un proceso continuo y transversal, no sélo
desde el ambito estructural, sino también cultural y pedagdgico. Por ello, este Plan busca:

e Transformar las practicas de aula mediante metodologias inclusivas y diversificadas.
e Flexibilizar y adecuar los curriculos para responder a las diferencias individuales.

e Eliminar las barreras fisicas, comunicacionales y actitudinales que dificulten la participacién plena
de los estudiantes.

e Fortalecer la convivencia escolar sobre la base del respeto, el reconocimiento y la valoracién de
la diversidad.

Se reconoce al personal docente y asistente de la educacién como actores centrales de este proceso,
quienes requieren no sélo formacion y actualizacion en educacion inclusiva y diversificacidon de la
ensefianza, sino también condiciones laborales y de bienestar que les permitan ejercer su rol con
sentido, eficacia y compromiso humano.

El Plan prioriza igualmente la construccion de alianzas sdlidas con las familias y redes externas (como
Salud, DIDECO, SENDA, OPD), entendiendo que la inclusién es una tarea colectiva que demanda
estrategias integradas e interdisciplinarias.

Considerando su contexto local, el Colegio Manuel Rojas, como establecimiento municipal de la comuna
de Rancagua, enfrenta desafios compartidos con otros colegios de la Corporacién, tales como:

o Altos indices de vulnerabilidad social y econdmica.
e Diversidad de necesidades educativas especiales y no especiales.
e Contextos familiares complejos que impactan en el proceso de aprendizaje.

® Limitaciones en recursos humanos v materiales.

En este sentido, el Plan contempla elementos estratégicos clave:

e Deteccién temprana, acciones preventivas y respuestas oportunas en terreno, priorizando el
bienestar integral del estudiante.



Rancagua

Educacion

e Fomento de la participacién activa de estudiantes y familias, reforzando la corresponsabilidad en
los procesos educativos.

El Plan de Inclusion del Colegio Manuel Rojas se sostiene bajo el contexto juridico, estrategias
pedagdgicas actuales, buenas practicas inclusivas y el reconocimiento de su realidad social y territorial.
Su objetivo es construir una estrategia integral que promueva el aprendizaje de calidad, el sentido de
pertenencia y la equidad para todos sus estudiantes, destacando el rol fundamental del equipo
educativo, la comunidad escolar y las redes externas como ejes de sostenibilidad y transformacidn.
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3.- INTRODUCCION

En el Colegio Manuel Rojas, creemos profundamente que la educacién publica debe ser mucho mds que
la transmisidn de conocimientos. Para nosotros, es un espacio de encuentro humano, de construccion
de sentido, de crecimiento colectivo y de vida compartida. Por ello, asumimos con conviccidn el desafio
de consolidar una cultura escolar inclusiva, que garantice que cada persona se sienta bienvenida,
respetada y valorada en su singularidad.

Desde esta mirada, la diversidad no es un problema que se gestiona, sino una riqueza que nos ensefia a
ser mejores, a mirar el mundo desde distintos ojos y a descubrir nuevas formas de aprender y convivir.
Sabemos que es en la diferencia donde nace la empatia, la solidaridad y la verdadera justicia.

Reconocemos que cada estudiante es un mundo Unico, con su historia, su ritmo, su manera de aprender,
sus suefios, sus miedos y sus fortalezas. Creemos que nuestro rol como colegio no es estandarizar ni
encasillar, sino crear las condiciones pedagdgicas, organizacionales y humanas para que cada uno y cada
una pueda desplegar todo su potencial, crecer con dignidad y construir su proyecto de vida.

Esto implica estar atentos a las barreras que, muchas veces sin querer, vamos levantando: barreras
fisicas, sociales, comunicacionales, actitudinales y emocionales. Implica también mirar la educacién
como un espacio de democracia real, donde todas las voces cuentan y donde la multiculturalidad se
respeta, porque sabemos que en esa diversidad estd la verdadera riqueza de nuestra escuela.

Este Plan de Inclusion Escolar nace del trabajo compartido, de las conversaciones, las observaciones y
los sentimientos de nuestra comunidad: docentes, asistentes de la educacidon, madres, padres,
apoderados, estudiantes y redes colaboradoras. Fue elaborado a partir del diagndstico institucional
2024, respondiendo a lo que somos y a lo que aspiramos a ser, y se enmarca en la Ley N° 20.845 de
Inclusién Escolar, el Decreto Exento N° 83, la Ley N°21.545 (Ley TEA) y todas las orientaciones y
normativas vigentes que resguardan el derecho a aprender y a ser tratados con dignidad.

Sin embargo, mas alla de su base técnica y normativa, este documento es, ante todo, una declaracién
ética y pedagdgica. Es un compromiso profundo con cada niio, nifia y joven que confia sus dias a nuestro
colegio. Es nuestra manera de decirles: aqui eres importante, aqui te vemos, aqui te acompafiamos, aqui
tienes un lugar para aprender y para ser feliz.

Aspiramos a que cada estudiante del Colegio Manuel Rojas se sienta valorado en su identidad,
acompafiado en sus procesos, desafiado en sus aprendizajes y cuidado en sus emociones. Queremos que
sus trayectorias escolares sean motivo de reconocimiento de un espacio tranquilo para sus familias y
para todos quienes formamos parte de esta comunidad educativa, porque sabemos que en cada paso
suyo se juega el sentido mds profundo de nuestro trabajo como educadores y como personas.
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Creemos, con toda nuestra conviccidn, que la educacion inclusiva, democratica y multicultural no solo
transforma la escuela, sino que transforma la vida de las personas, construyendo un mundo mas justo,
solidario y humano para todos y todas.

4.- FORMULACION DE OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL Promover una cultura educativa inclusiva, democratica y multicultural en
toda la comunidad escolar, valorando la diversidad como una riqueza, y
garantizando condiciones de equidad, participacion efectiva y aprendizaje
significativo para cada estudiante, sin discriminacién ni exclusiones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS  [Fortalecer las  competencias pedagogicas, actitudinales y
socioemocionales del equipo docente y asistentes de la educacion,
entregando herramientas en estrategias inclusivas, educacion
intercultural, gestion de la diversidad y practicas democraticas en el aula.

Adecuar y diversificar los espacios fisicos, recursos pedagdgicos,
materiales y estrategias de ensefianza, respondiendo a las distintas
necesidades, estilos de aprendizaje, identidades culturales y contextos de
los estudiantes, eliminando barreras de acceso y participacion.

Promover la participacién activa, corresponsable y protagdnica de las
familias y cuidadores en los procesos educativos inclusivos, fortaleciendo
vinculos escuela-familia-comunidad desde un enfoque de derechos,
respeto y colaboracién.

Implementar mecanismos efectivos y humanizados de deteccién
temprana, derivacidon oportuna y acompafiamiento integral a estudiantes
que requieran apoyos especializados, asegurando trayectorias educativas
inclusivas y pertinentes.

Establecer y consolidar redes de apoyo internas y externas, favoreciendo
el trabajo colaborativo, interdisciplinario e intersectorial (Salud, DIDECO,
SENDA, OPD, ONG, universidades) para responder de manera integral a las
necesidades educativas, emocionales y sociales de los estudiantes.
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5.- FORMULACION DE ACCIONES.

ACCION 1 Realizacion de talleres y escuelas para padres, enfocados en
inclusién, apoyo emocional, limites positivos, derechos de nifios/as
y deberes de padres, madres y apoderados.

Promover la participacién activa, corresponsable y protagdnica de
OBIJETIVO (S) DE LALEY |[las familias y cuidadores en los procesos educativos inclusivos,
fortaleciendo vinculos escuela-familia-comunidad desde un enfoque)
de derechos.

FECHAS Marzo a Diciembre 2025
RESPONSABLE Dupla Psicosocial
PIE

RECURSOS PARA LA Presentacidn Talleres
IMPLEMENTACION Material educativo (triptico).
PROGRAMA CON EL QUE SE SEP
FINANCIA LAS ACCIONES
METAS Realizar un ciclo de al menos dos talleres formativos durante el afo
2025 dirigidos a padres, madres y apoderados, abordando
tematicas de inclusidn, apoyo emocional, limites positivos y
derechos de la nifez, logrando una participacion efectiva de al
menos el 60% de los cursos convocados y un 80% de satisfaccion
positiva por parte de los asistentes, segun los instrumentos de
retroalimentacién aplicados.
MEDIOS DE VERIFICACION |- Listado de asistencia
- Registro fotografico
- Presentaciones utilizadas
- Actas o informes de cada sesion
- Encuesta de satisfaccion
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Derivacidon oportuna a PIE y redes externas (CESFAM, OPD, PPF,
ACCION 2 SENDA) con trazabilidad y seguimiento de los casos.

OBIJETIVO (S) DE LALEY |Implementar mecanismos efectivos de deteccidn, derivacion vy
seguimiento de estudiantes que requieran apoyos especializados,
asegurando una atencion oportuna e integral que favorezca su
bienestar, inclusidn y continuidad en el sistema educativo.

Marzo a Diciembre 2025
FECHAS

RESPONSABLE Dupla Psicosocial.

RECURSOS PARA LA Recursos digitales para coordinacion.
IMPLEMENTACION Espacios en el colegio para talleres
PROGRAMA CON EL QUE SE [SEP
FINANCIA LAS ACCIONES
METAS Derivar el 100% de los estudiantes identificados con necesidades
educativas, socioemocionales o de proteccién a los programas
internos (PIE) o redes externas (CESFAM, OPD, PPF, SENDA)
durante el afio 2025, asegurando seguimiento y trazabilidad
efectiva en al menos el 80% de los casos, mediante registros
institucionales actualizados y coordinacidon documentada con las
entidades correspondientes.
MEDIOS DE VERIFICACION - Actas de reuniones de analisis de casos con PIE, Convivencia
Escolar y redes externas.

- Correos electrdnicos oficiales de coordinacion o confirmacién de
recepcion de casos por parte de las redes externas (CESFAM, OPD,
PPF, SENDA, etc.).
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ACCION 3 Apoyo en el proceso de matricula e insercion de estudiantes
extranjeros, identificando y registrando barreras especificas de
acceso y participacién (regularizacién de matricula, idioma,
exclusion, discriminacidn, problemas socioeconémicos).

OBJETIVO (S) DE LALEY |Implementar mecanismos efectivos y humanizados de deteccion
temprana, derivacion oportuna y acompafamiento integral a
estudiantes que requieran apoyos especializados, asegurando
trayectorias educativas inclusivas y pertinentes.

FECHAS Noviembre a Diciembre 2025

RESPONSABLE Dupla Psicosocial y Apoyo de la comunidad educativa

RECURSOS PARA LA Lapiz
IMPLEMENTACION Circular desde convivencia escolar

PROGRAMA CON EL QUE SE SEP
FINANCIA LAS ACCIONES

METAS Acompaniar el proceso de matricula e insercién escolar del 100% de
los estudiantes migrantes que ingresen durante el afio 2025,
identificando y registrando barreras especificas de acceso y
participacion (como idioma, exclusién, documentacidn o situacion
socioecondmica), asegurando que al menos el 90% de ellos
cuenten con un plan de apoyo inicial y seguimiento por parte del
equipo educativo.

MEDIOS DE VERIFICACION |-Fichas de matricula
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ACCION 4

Realizar un ciclo de talleres participativos semestrales para el
equipo docente y asistentes de la educacién, que aborden
estrategias inclusivas, educacidn intercultural, gestion de la
diversidad y practicas democraticas en el aula, incorporando
metodologias practicas, andlisis de casos y espacios de reflexion
socioemocional, con el fin de fortalecer sus competencias
pedagdgicas, actitudinales y socioemocionales para responder de
manera integral a las necesidades de los estudiantes

OBJETIVO (S) DE LA LEY

Fortalecer las competencias pedagodgicas, actitudinales vy
socioemocionales del equipo docente y asistentes de la educacion,
entregando herramientas en estrategias inclusivas, educacion
intercultural, gestion de la diversidad y practicas democraticas en el
aula.

FECHAS Marzo a Diciembre 2025
RESPONSABLE -PIE
- UTP
- Equipo de Convivencia y Orientacion
- Dupla Psicosocial
RECURSOS PARA LA Material para talleres (PPT, DIPTICO, PAPELERIA)

IMPLEMENTACION

Espacio Consejo de profesores

PROGRAMA CON EL QUE SE
FINANCIA LAS ACCIONES

SEP

METAS

Implementar un ciclo de al menos dos talleres participativos
durante el afio 2025, dirigidos al equipo docente y asistentes de la
educacion, que aborden estrategias inclusivas, educacion
intercultural, gestion de la diversidad y practicas democraticas en
el aula, logrando una participacién minima del 90% del personal
convocado y un 85% de satisfaccidn positiva segun encuestas de
retroalimentacién aplicadas tras cada jornada.

MEDIOS DE VERIFICACION

- Listado de asistencia

- Registro fotografico

- Presentaciones utilizadas

- Actas o informes de cada sesidn
- Encuestas de satisfaccion

Rancagua

10



Rancagua

Educacion

ACCION 5 Realizar un proceso integrado de diagnéstico participativo,
implementacién y evaluacion de acciones orientadas a mejorar la
accesibilidad fisica, pedagdgica y la pertinencia cultural de los
espacios, recursos y practicas educativas del establecimiento. Este
proceso considerara la participacion de estudiantes, familias y
equipo educativo, permitiendo identificar barreras, ejecutar
adecuaciones concretas y evaluar periddicamente el impacto de
dichas acciones en la participacidn, el bienestar y los aprendizajes
de los estudiantes.

OBJETIVO (S) DE LA LEY  |Adecuar y diversificar los espacios fisicos, recursos pedagdgicos,
materiales y estrategias de ensefanza, respondiendo a las distintas
necesidades, estilos de aprendizaje, identidades culturales vy
contextos de los estudiantes, eliminando barreras de acceso vy
participacidn, y asegurando procesos de mejora continua.

FECHAS Marzo a Diciembre 2025
RESPONSABLE Dupla Psicosocial
Equipo PIE
uTpP

Equipo de Convivencia Escolar
Representantes de docentes y estudiantes

RECURSOS PARA LA Instrumentos de diagndstico participativo (encuestas, guias de
IMPLEMENTACION observacion, entrevistas).

Registros institucionales y actas de trabajo.

Material pedagdgico y recursos inclusivos.

Espacios de reunién y reflexion comunitaria.

PROGRAMA CON EL QUE SE
FINANCIA LAS ACCIONES  |SEP

METAS Aplicar un diagnéstico participativo durante el primer semestre del
afio 2026 que permita identificar barreras de accesibilidad fisica,
pedagodgica y cultural en el establecimiento.

Implementar al menos tres acciones concretas de adecuacion o
diversificacion de espacios, materiales o practicas pedagogicas,
priorizadas a partir del diagnédstico realizado.

Disefiar y ejecutar un proceso de evaluacion de las acciones
implementadas, considerando indicadores de participacién,
percepcién de estudiantes y docentes, y mejoras observables en el
acceso y uso de los espacios y recursos.

Ajustar o reforzar las acciones implementadas a partir de los
resultados de la evaluacion, incorporando aprendizajes para el ciclo
siguiente.

MEDIOS DE VERIFICACION |Informe de diagndstico participativo sistematizado.
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Plan de accién con medidas priorizadas y responsables asignados.
Registros fotograficos y documentales de las adecuaciones
implementadas.

Instrumentos de evaluacion aplicados (encuestas de percepcion,
pautas de observacidn, registros de participacion).

Informe de evaluacion de impacto de las acciones, con
conclusiones y propuestas de mejora.

Actas de reuniones de retroalimentacion con la comunidad
educativa.

CRONOGRAMA PLAN DE INCLUSION

N° Accién Mar | Abr May | Jun Jul Ago Sep Oct Nov | Dic
1 Talleres y ° ° ° ° °
escuelas para
padres

2 DerivaciénaPIE | ) ) ° ° ° ° ° ° °
y redes
externas
3 Apoyo en ° °
matricula e
insercion de
estudiantes

migrantes

4 Talleres ° ° ° °
docentes y
asistentes

5.1 Diagnéstico ° °

participativo de
accesibilidad y
pertinencia
cultural

5.2 Planificacién y ° °
priorizacion de
acciones

5.3 Implementacion ° ° °
de acciones de
adecuacion
5.4 Evaluacién de ° °
acciones
implementadas
5.5 Ajustesy °
proyeccion Plan
2026
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